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1. Indetifikacia organizacie:

Nazov zariadenia : Centrum pre deti a rodiny Topol’¢any
Sidlo : ul. Kalin¢iakova 4295, 955 01 Topol'¢any

Kraj : Nitriansky

I1CO: 34015434

DIC: 2021550223

Statutarny zastupca : PhDr.Zuzana Novotna, riaditel’ka centra

Kontakt : +421 905 234 066

E-mail / webova stranka : riaditelka@cdrto.sk /zuzana.novotna@ded.gov.sk
Pocet samostatnych skupin: 4

Pocet skupin pre mladych dospelych: 1
Kapacita centra k 31.12.2025: 42

1.1 Adresa miesta vykonavania opatreni v Centre pre deti a rodiny:

Topol'€any, ul. Kalin¢iakova 4295, kontakt : 0905 789 197, citronova@cdrto.sk
Topol'€¢any, ul. Muskatova 2653/42, kontakt 0905 779 573, muskatova@cdrto.sk
Topol’Cany, ul. Narcisova 2076/1, kontakt 0905 489 562, narcisova@cdrto.sk
Topol'€any, ul. Snezienkova 2592/27, kontakt 0905 789 796, snezienkova@cdrto.sk

SUS pre mladych dospelych: ul. Palarikova 4082/10, 955 01 Topol'¢any


mailto:riaditelka@cdrto.sk
mailto:snezienkova@cdrto.sk

2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE
2.1 Kratkodobé a dlhodobé ciele

Centrum pre deti arodiny je zariadenie zriadené podla zdkona ¢. 305/2005 Z.z.

o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 305/2005 ) na tcel vykonavania:

a)

b)

c)

opatreni doCasne nahradzajucich diet’at’'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo ndhradné

rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni tUstavnej starostlivosti,

o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia — ,,pobytové

opatrenie sudu® (§ 45 ods. 1 pism. a) cit. zdkona)

vychovnych opatreni, ktorymi je ulozena povinnost’ podrobit’ sa socidlnemu poradenstvu

alebo inému odbornému poradenstvu, povinnosti ulozenych na zabezpecenie ucelu

vychovného opatrenia zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine (d’alej len ,,zdkon o rodine*) alebo

neodkladnych opatreni, ktorym je uloZena takato povinnost’ — ,,ambulantné vychovné

opatrenie*

opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania:

1. krizovych situdcii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo ndhradnom
rodinnom prostredi

2. portch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietata
z dovodu problémov v prirodzenom prostredi, ndhradnom rodinnom prostredi, SirSom
socialnom prostredi a v medzil'udskych vztahoch.

Centrum vykonava nasledovné opatrenia:

1. AMBULANTNE A TERENNE OPATRENIA (§ 45 ods. 4 pism. b a ¢) zékona ¢&. 305/2005
sa vykonavaju:

a)

b)

d)

pre rodinu s maloletymi det'mi, ktord sa ocitla v nepriaznivej socidlnej situdcii spojenej
s nevyhovujucim byvanim, nezamestnanostou, vysokou zadlzenostou, nedostatkom
socialnych zrucnosti alebo nedostatkom rodicovskych zrucnosti a pod. - maloleté dieta
nema dostato¢nu rodi¢ovsku starostlivost’ — zanedbavanie diet’at’a,

pre rodinu s maloletym dietat’om, ktord sa nachadza v procese rozvodu alebo rozchodu -
maloleté diet’a tazko preziva rozchod alebo rozvod rodicov,

pre rodinu s maloletym diet'atom, ktoré ma vychovné problémy - maloleté diet'a nechodi
riadne do Skoly, vykazuje tzv. pravé zaskolactvo, zaSkolactvo s klamanim rodicov
alebo zaskolactvo s vedomim rodicov, maloleté diet'a ma problémoveé spravanie : klamstva,
uteky z domu, talanie sa s partiou, prejavy agresie, Sikanovanie, pripadne niektoré formy
zavislosti ako zavislost’ na mobile, internete, PC, alkohole a drogéch,

pre ndhradnti rodinu - maloleté dieta Zije v ndhradnej rodinne;j starostlivosti,

pre mladého dospelého po odchode z centra alebo nahradnej rodiny.



2. POBYTOVE OPATRENIA sa vykonavaju :

a) pre dieta na zéklade rozhodnutia sidu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, o nariadeni
neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia (podla § 45 ods. 4 pism. a)
zakona €. 305/2005 Z.z. o SPODaSK

b) pre plnolett fyzickll osobu, ktorou je mlady dospely, po ukonéeni pobytového opatrenia
stidu nadobudnutim plnoletosti diet’at’a

c) pre dieta na zaklade dohody s rodicom alebo osobou, ktord sa o dieta stard — v zmysle
zékona ¢. 305/2005 — tzv. dobrovol'ny pobyt deti.

3. OPATRENIA ORGANIZOVANIM STRETNUTI RODINNEHO KRUHU

Podrla vyhlasky ¢.103/2018 Z. z. v § 7 ods.7 ktord definuje vykonavanie rodinnej konferencie,
pripadovej konferencie, alebo inej odbornej metddy v spolupraci s rodi¢mi, pribuznymi a inymi
blizkymi osobami a s d’al§imi prizvanymi osobami, zastupcami obce, Skoly a poskytovatel’a
zdravotnej starostlivosti a d’alSimi subjektmi v centrach ako spdsob vykonavania odbornych
¢innosti centra, ktorymi sa vykondvaju opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately.

Vykondva sa :
- na zdklade odporacania prislusného organu SPODaSK,

- bez odportcania organu SPODaSK — pre dieta umiestnené na pobytové opatrenie sudu
v centre, kde posobi koordinator SRK.

» V Co najvicsej mozinej miere vytvdarame v samostatnych skupinach podmienky podobné
podmienkam v rodinnom prostredi tak, aby bol zabezpecCeny potrebny rozvoj diet’at’a
a jeho samostatnost’, ak pobyt pretrvava az do dospelosti“.

Zakladnym vychodiskovym dokumentom pre cinnost zariadenia je Koncepcia
zabezpeCovania vykondvania opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany a socidlnej
kurately (d’alej len SPODaSK) na roky 2021-2025, ktora predstavuje zdkladny koncepcny
a planovaci dokument Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a rozpracovava strategické
rozvojové zamery Ministerstva prace, socialnych veci arodiny arozpracovava strategické
rozvojové zamery Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v oblasti
SPODaSK osobitne v oblasti ndhradnej starostlivosti. Koncepcia je zaroven konkrétnym
planovacim dokumentom na naplnenie Stratégie deinStitucionalizcie socidlnych sluZieb
a nadhradnej starostlivosti v Slovenskej republike.

Stratégiou centra je rozvoj dietata vjeho celej komplexnosti s reSpektovanim jeho
individuality, Zivotnej historie, rodinnych vizieb a zdravotného znevyhodnenia.



Nasim cielom je vytvorenie takych podmienok, aby bol zabezpeceny komplexny pristup
dietat’a, zamerany na pripravenie dietat’a na samostatnost’, manualnu zrucnost’ a profesionalnu
orientaciu ato prostrednictvom odborného timu centra pocniic od vychovavatelov,
profesionalnym nahradnym rodi¢om, socialnym pracovnikom, psycholégom.

Nasim prvoradym zaujmom je nahradzat’ prirodzené rodinné prostredie deti, podporovat
surodenecké vizby a kontakty srodinou, zabezpeCovat edukaciu, podporovat’ deti vo
vol'nocasovych aktivitach, viest' deti k adekvatnemu vyberu povolania, venovat pozornost
prevencie proti Sikane, zavislostiam, podporovat’ a rozvijat’ talent u deti, zapajat’ deti do
domadcich prac. Pocas letnych prazdnin sa deti zucastituju rekreaénych pobytov a letnych
taborovych pobytov, ktoré organizuji skusené organizacie pre deti z centier. Cielom tychto
pobytov je zlepSenie zdravia, spoznanie novych priatelov, ziskanie novych pozitivnych
zazitkov, sebapoznanie v naro¢nych pripravenych aktivitach, zdbava a uvol'nenie.

Deti, ktoré maji zaujem o futbal navstevuji Futbalovy klub Malé Bedzany, kde st nielen medzi
kamaratmi, ale maju aj moznost’ sa realizovat’ v Sporte.

Centrum zabezpecuje Skolskti dochadzku a pripravu na budice povolanie takého typu, ktory
vhodne rozvija schopnosti a zru¢nosti dietata, je v sulade s jeho planovanou budicnost'ou.
Systematicky komunikuje so $kolskymi a vol'no ¢asovymi zariadeniami pri rieSeni problémov
dietata, s triednymi uciteI'mi a vychovnymi poradcami, resp. vedenim Skoly pravidelne
a operativne rie§i vychovno-vzdelavacie problémy deti. Skolské zariadenia st informované
o kontaktnej osobe, na ktort sa moézu v pripade potreby obratit. Vychovévatel’ dietata sa
zucastiuje triednych rodicovskych zdruzeni.

NASE 4 STRATEGICKE DLHODOBE CIELE :

1. Rozvijame zamestnancov a riadime procesy Vv oblasti prace s rodinou a diet'atom tak, aby
vysledkom bola primerand spokojnost’ dietata a naplnené jeho individudlne potreby
Vv rodinnom prostredi alebo v prostredi centra.
Hodnoty: odbornost, timovy pristup, otvorend komunikécia, viera v rodinu, vztah
k diet'at’u, laskavost’.

2. V ¢o najviac¢Sej moznej miere vytvarame v samostatnych skupinach podmienky podobné
podmienkam v rodinnom prostredi tak, aby bol zabezpeceny potrebny rozvoj diet’at’a a jeho
samostatnost’, ak pobyt pretrvava az do dospelosti
Hodnoty : zdujem o diet’a, individualny pristup, bezpecie, reSpekt osobnosti, empatia.

3. Pomahame rodicom v spolupraci s organmi $tatu, obcami, organizaciami a jednotlivcami,
ktori sa z roznych dovodov nevedeli, nechceli alebo sa nemohli riadne starat’ o svoje deti
tak, aby opit’ nadobudli podmienky potrebné pre ndvrat dietata do domaceho prostredia
po docasnom umiestneni do centra
Hodnoty : akceptacia, podpora, otvorenost’, systematickost’ , timovy pristup, doslednost’
transparentnost’, odbornost’



4. Pomahame rodinam v krize pri napiiiani zakladnych potrieb ich deti, rodindm s tazkost'ami
vo vychove deti a rodindm s problémami v rodi¢ovskych vzt'ahoch, v spolupracis orgdnmi
Statu, obcami, organizaciami a jednotlivcami, na zlepSeni vhodnymi socidlnymi
a psychologickymi metédami tak, aby boli rodi¢ia kompetentni a ich deti nemuseli byt’
Z rodinného prostredia vynaté*

Hodnoty: odbornost’, bezpodmienecné prijatie, akceptacia, kongruencia, timovy pristup,
doslednost’ transparentnost’

V roku 2026 nasim planom je zrealizovanie pripravy profesionalneho ndhradného rodi¢ovstva
a vytvorenie priestoru pre vykon prace profesiondlneho ndhradného rodicovstva. Nasou viziou
je v budicnosti aj vytvorenie priestoru pre dobrovolny pobyt rodica a diet’ata.

2.20dpocet splnenych tloh za rok 2025

V aredly, kde sidli administrativna budova v roku 2025 sme uspes$ne vybudovali nova
samostatnil vodovodnu a kanalizacni pripojku a Sachtu, nakol’ko vznikla potreba od¢lenenia
od susedného sukromného pozemku, nakolko doposial’ bola pripojka a Sachta spolo¢nym
priestorom so susednym majitelom. Rozsirili sme vozovy park a zakupili nové vozidlo Skoda
Skala, nakolko wvznikla potreba reagovat na pracu pracovnikov priamo v rodinach
prostrednictvom SRK.

3 Koncepc¢na ¢innost’
3.1 Organizac¢na Struktura

V roku 2025, konkrétne od 1.9.2025 doslo v Centre pre deti a rodiny Topol'¢any k zmene
v ramci organizacne] Struktary , k zniZeniu poctu uvizkov psycholdoga v ramci terénnej
ambulantnej formy a to z poctu 4 psycholégov na 3 psycholdgov. Jednalo sa o pracovné miesto
psycholdga v ambulancii Partizanske.



Tabul’ka ¢. 1

Schéma k organiza¢ne;j Struktury Centra pre deti a rodiny Topol'¢any k 31.12.2025

Priloha k organizaénému poriadku

Centrum pre deti a rodiny, ul. Kalin¢iakova €. 4295, TOPOL'CANY 955 01

Schéma organizatnej Struktdry

riaditel’

| :

Ekonomicko-previdzkowy tsek Usek starostlivosti o deti 1
wedlci Useku - ekonom weduci Useku - socialny pracovnik
T TTTOETETNE SRORIE 3. samostatns skupins
4|Pa|’v1., pokladnik *Ism:iéln\( pracovnik | 1 | RDSnEEi:nkD\ré £.2592/(27, D I'v1u§k‘étuvé ¢. 2653/42, Topoféany
vychovavatel 3 vychovavatel 3
. . pomeocny vychovavatel 2 pomocny vychovavatel 2
hospodar psycholog 1 n n - 0
pomocny vychovavatel s EA 1 pomocny vychovavatel s EA 1

4|ekum}mi|:k\'r zamestnanec

TTSTOOTTY PTOTERC (T

— Rozveoj vykonu cpatreni

2. samostatna skupina
Kalinfiakova £. 4295, Topoltany

4. samostatna skupina
RO Marcisova £. 20761, Topoltany

ety wychowavatel El
. e Pobytova forma pomeocny vychovavatel 2 wychovavatel E]
wodic, udrzbar ~ = A A
svcholés . pomocny vychovavatel s EA 1 pomocny vychovavatel 2
Kapacita: 42 Py = pomocny vychovavatel's EA 1
Potet tvizkow: 42 néj/terénna forma Zamostatna skupina pre mladych
riaditel 1 . dospelych (2MD)
P " o . psycholog 3 —_ -

weduci useku star. o deti - socialny pracovnik 1 Byt-ul. Palarikova 4082/10, 55501
socialny pracovnik 1 SRS Topoltany

) asistent socialnegj 3
psycholog 1 .
zamestnanci priameho kontaktu: 24 P .

. P PK/RE/fine metady 1
-wychovavatel 12
- pomocny wychovavatel 8
- pomacny vychovavatel s EA [ekonomicks agen 4
ekonomicki zamestnanci 4 Schéma organizatnej Struktiry je platnd a Gfinna. 31.09.2025
prevadzkovi zamestnanci 2
NF - Pobytova forma: psychelog 1
NP-Ambulantni terénna forma: psycholdg 3
socidlny pracovnik asistent socidlne] prace 3
PK/REfiné metody 1

W Bratizlave schvalil dfia: 19.8.2025
Mgr.Michal Krivoik

namestnik sekcie socialnych veci a rediny

W Topoltanoch predklada dfia: 22.7.2025

PhDr.Zuzana Novotna

riaditelka COR Topoléany



3.2 Priestorové podmienky Centra pre deti a rodiny:

Centrum pre deti a rodiny pre tcely vykondvania opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou
formouna zaklade odporicania organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
vykonava svoju ¢innost’ v 3 kancelarskych priestoroch. Jedna sa o pracovisko Partizanske, kde
je odborna pomoc poskytovana v priestoroch Mestského tiradu Partizanske, ktory je situovany
v centre mesta, na 2. poschodi, bezprostredne v blizkosti Uradu prace, socidlnych veci a rodiny.
V Topol’¢anoch sa poskytuje odborna pomoc v priestoroch spolo¢nosti Franco Real Estates,
5. 1. 0., v objekte budovy VUB na ul. Moyzesova 2, 955 01 Topol¢any v bezprostredne
v blizkosti Uradu prace, socidlnych veci a rodiny. V tejto budove sa nachadza aj kancelaria
SRK. Odborna pomoc v Partizanskom je poskytovana v priestoroch spolo¢nosti M&M BN, s.
1. 0., budova zdravotného strediska na ul. Textilna 4, 957 01 Bénovce nad Bebravou, kde je
budova situovana v blizkosti Zornice, budova zdravotného strediska.

Pre deti a mladych dospelych, ktorym je poskytovana starostlivost’ pobytovou formou sa tato
vykonava v Styroch samostatne usporiadanych skupinéch a to :

1. SAMOSTATNE USPORIADANA SKUPINA - oznadend ako SneZzienkova rodina
s kapacitou 10 deti je umiestnena na Snezienkovej ul. v jednoposchodovom rodinnom dome.
Na prizemi sa nachddza kuchyna, sklad potravin, chodba, 2 kipel'ne s WC - osobitne pre
chlapcov a dievcatd, spolocenskd miestnost’ s vel'kym jedalenskym stolom (plosné vymera 30
m?), kancelaria pre vybavovanie nevyhnutnych administrativnych tkonov al WC pre
vychovnych pracovnikov. Na prvom poschodi st 4 detské izby (plo$ni vymera 71,78 m?),
mensSia oddychova hala, WC a dve terasy. Deti maju zabezpe€ené primerané sikromie na ucenie
a volny Cas v detskych izbach. Na stretavanie sa s rodi€mi sa vyuzivaju priestory obyvacej
izby, priestory detskej izby alebo oddychové zony exteriéru pri peknom pocasi. Sucastou

aredlu skupiny je dvor so zadhradou, v ktorej sa deti mozu ucit’ zdhradkarskym pracam
a v spolupréci s vychovavatel'om sadit’ kvety a drobnl zeleninu, zatravnent plochu vyuZivaju
na hranie detskych loptovych a spolo€enskych hier. V zédhrade je umiestnena detska hojdacka a
garaz, ktora sluzi na uskladnenie bicyklov, korculi, 16pt a inych sezénnych veci.

2. SAMOSTATNE USPORIADANA SKUPINA — oznaé¢ena ako Citronova rodina s kapacitou
10 deti je umiestnena na Kalin¢iakovej ul. v hlavnej prizemnej kmeniovej budove s vlastnym
vchodom, v ktorej st 4 detské izby pre deti (plo§na vymera izieb 71,7 m?), 1 izba pre mladych
dospelych (plo$na vymera 20,2 m?), spoloéenska miestnost’ s vel’kym jedalenskym stolom

(plosna vymera 41,7 m?), kuchyia, kanceldria pre vybavovanie nevyhnutnych
administrativnych tkonov, 2 kiipel'ne a 3 WC osobitne pre dievéatd a chlapcov a 1 WC pre
vychovnych pracovnikov. Deti maji zabezpeené primerané sukromie na ucenie a volny ¢as
v detskych izbach. Na stretavanie sa s rodi¢mi sa vyuzivaja priestory obyvacej izby, priestory
detskej izby alebo oddychové zény exteriéru pri peknom pocasi. Sucast'ou budovy je dvor,
na ktorom su detské preliezky, koloto¢ a pieskovisko. V prednej Casti budovy je zdhradka,
v ktorej je mozné ucit’ deti domacim pracam. Na oddych je detom k dispozicii terasa



a zatravnena plocha. V bezprostrednej blizkosti samostatnej skupiny je rozsiahly mestsky park,
sltziaci pre Sport, oddych aj zabavu.

3. SAMOSTATNE USPORIADANA SKUPINA — ozna¢ena ako Muskatova rodina s kapacitou
10 deti je umiestnena na Muskatovej ul. v Topol'¢anoch v prizemnom rodinnom dome, v ktorom

su 3 detské izby (plosna vymera izieb 54,64 m?), spoloensk4 miestnost’ (plo§na vymera 33,17
m?), kancelaria na nevyhnutné administrativne tikony, kuchyfia s vel’kym jedalenskym stolom,
kupelnia osobitne s prislusenstvom pre chlapcov adievéata a 1 WC pre vychovnych
pracovnikov. Sucastou areadlu je mald zéhrada, pieskovisko a zatravnena plocha na hranie.
Stcast'ou budovy je krytd terasa, ktora slizi na hry, oddych a spolo¢né stolovanie v pripade
priaznivého pocasia. Deti maji zabezpeCené primerané sukromie na ucenie a volny cas
v detskych izbach. Na stretdvanie sa s rodi¢mi sa vyuzivajl priestory obyvacej izby, priestory
detskej izby alebo oddychové zony exteriéru pri peknom pocasi.

4. SAMOSTATNE USPORIADANA SKUPINA — oznaéena ako Narcisova rodina s kapacitou
10 deti je umiestnend na Narcisovej ul. v Topol'¢anoch v jednoposchodovom rodinnom dome.
Na prizemi si 2 izby pre 6 deti (plognd vymera izieb 4 28,62 m?), kuchyna s velkym
jedalenskym stolom, sklad, pracoviia, 1 WC pre persondl. Na prvom poschodi je spolocenska
miestnost’ (plo$na vymera 19,28 m?), kancelaria na nevyhnutné administrativne tikony, 2 izby
pre 4 deti (plosna vymera izieb 4 22,9 m?), 2 kiipel'ne osobitne pre chlapcov a dievéata, komora

sluziaca ako potravinovy sklad. Deti maju zabezpecené primerané sukromie na ucenie a volny
¢as v detskych izbach. Na stretavanie sa s rodi€mi sa vyuzivaju priestory obyvacej izby, detskej
izby, ndvstevnej miestnosti alebo oddychové zony exteriéru pri peknom pocasi. Sucast’ou arealu
je rozsiahly dvor, na ktorom st hojdacky, pieskovisko pre malé deti a garaZ na uskladnenie
bicyklov, kolobeZiek a hier na vonkajSie aktivity. Zatravnend plocha poskytuje priestor na
pohybové hry a pestovanie zeleniny. Vedl'a domu sa nachddza budova, ktord bola v minulosti
vyuzivana ako garaz, v si€asnosti sluzi ako navstevna miestnost’.

BYT PRE MLADYCH DOSPELYCH sa nachédza na druhom poschodi bytového domu na ul.
Palarikovej. Byt pozostiva zjednej obytnej miestnosti s dvoma 16zkami a ostatnym
primeranym vybavenim pre dve osoby, kuchyne so Spajzou, kupelne, samostatného WC a
loggie. K bytu prislichaji aj pivni€né priestory. Byt je vyuZivany mladymi dospelymi
rovnakého pohlavia, ktori po dovfSeni plnoletosti uzatvorili s CDR dohodu o zotrvani.

Celkovy pocet kapacity k 31.12.2025 na SUS:
1.samostatne usporiadand skupina - 10
2.samostatne usporiadana skupina - 10
3.samostatne usporiadana skupina - 10
4.samostatne usporiadana skupina -10

Byt mladych dospelych -2



4 KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

4.1 Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov, supervizia

Ciel'om profesijného rastu a vzdelavania je uviest’ do povedomia a praxe CDR nevyhnutnost’
zapojenia sa kazdého zamestnanca do niektorej z foriem vzdelavania, aby pochopil
nevyhnutnost’ a potrebu svojho profesijného rastu vo svoj prospech a perspektivu svojho
pdsobenia v CDR a vytvorit’ finanéné podmienky pre motivaciu zamestnancov pre aktivny
pristup a ich zapdajanie sa do programov vzdeldvania s prinosom pre CDR.

V ramci roka 2025 bol profesijny rozvoj zamestnancov v podmienkach centra zabezpeceny
prostrednictvom schvaleného ro¢ného planu vzdelavania . V tabulkovej forme sa nachadza
vybrany prehl’ad aktivit zamestnancov v oblasti vzdelavania, ktoré boli absolvované.

Cerpanie finanénych prostriedkov uréenych na vzdelavanie za rok 2025:

1.kvartal 2. kvartal 3.kvartal 4.kvartal Spolu/eur
- 180,00 359,00 1080,00 1649,60




Tabulka €. 3 Vzdelavacie aktivity zamestnancov Centra pre deti a rodiny za rok 2025

Téma vzdelavania Poskytovatel’ Pocet Rozsah | Termin Forma*
ucastnikov | v hod.
Koordinacia a facilitacia Usmev ako dar 1 130 3-52025 | O/P
rodinnych konferencii —
akreditovany kurz
Elimin4cia stresu v zdtazovych | Mgr. Hudekova 14 3 23.6.2025 | O
situdciach Andrea
De-eskalécia konfliktu pomocou | Peter Kollarovi¢ — 14 16 1.9. P
verbalnych a neverbalnych LIFE consult al.12.20
technik 25
Skolenie zamestnancov — civilnd | CO-Company, s.r.o. | 34 1 17.9.2025 | P
ochrana
Priprava na profesionalny vykon | Vzdelavacie 2 16 1.,2.10.20 | P
nahradne;j starostlivosti v CDR stredisko MPSVR 25
SR Meander
Mosty v socidlnopravnej Usmev ako dar 1 10 7.,8.10.20 | P
ochrane 25
Zvladanie emocii v pubertalnom | Mentavia, s.r.o. 15 3 24.11.202 | P
veku 5
Spolu pre bezpe¢ny domov Usmev ako dar 1 10 11.,12.11. | P
2025
Obchodovanie s 'udmi Vzdelavanie MV SR | 2 6 12/2025 O
Pracovné stretnutie ekonémov v | Forum riaditel'ov 2 28.1.- P
Senci 29.1.2025
Pracovné stretnutie Forum riaditel'ov 3 19.5.- P
ekonomickych pracovnikov 20.5.2025
Chlaba
Konferencia socialnych Forum riaditel'ov 2 9.6.- P
pracovnikov Liptovsky Jan 10.6.2025
Porada riaditel'ov Usmev a ako dar 1 7- P

8.10.2025




Pracovné stretnutie riaditel'ova | Férum zamestnancov | 1 21.- P
ekonomickych zamestnancov 22.10.202

5

* Prezen¢ne — P
Online — O

Vyhodnotenie programu supervizie :

Priebeh supervizie v CDR Topol'éany mozno zhodnotit’ ako plynuly, supervizia sa realizovala
podla stanoveného dohodnutého programu.

Témou internej supervizie v roku 2025 boli o¢akavania od deti a od seba v procese vychovy
deti, vymena sktsenosti na rodinnych poraddch, poradenstvo pri rieSeni individudlnych
a vychovnych situacii.

Témou skupinovej supervizie bola pracovna komunikacia pri rieSeni pracovnych vztahov,
kazuistiky, podla potreby OT alebo vychovévatelov, techniky zvladania zataze, formalna
a obsahova podoba SUS.

Témou supervizie organizdcie bola - syndrom vyhorenia a ndstroje proti vyhoreniu
v pomdhajuicich profesidch

Cielom supervizie bolo ziskat' objektivny pohlad na vlastni pracu, osvojit’ si kvality
podporujuce efektivne medziludské vztahy avykon s klientom, prehibit profesionalnu
zdatnost’ a skvalitnit’ interakéné zru€nosti.

Supervizie sa zuc¢astnovali riaditel’ka, odborny tim, vychovavatelia .
9 9

V kalendarnom roku 2025 celkovy pocet supervizie v CDR Topol'¢any 41 hodin externej
supervizie.

Vramci externej supervizie sa realizovalo 8 hodin individuédlnej supervizie a 33 hodin
skupinovej supervizie.

Pocet stretnuti supervizie skupinovej bol 11 a individuélnej bol 8.

Pocet ucastnikov supervizie skupinovej bol 28 a individualnej bol 4.

Tabul’ka ¢.4 Cerpanie finanénych prostriedkov na superviziu rok 2025 bol nasledovny:

1. kvartal

2.kvartal

3.kvartal

4.kvartal

spolu

345,00

585,00

420,00

600,00

1950,00

Supervizia terénnej a ambulantnej ¢innosti  bola vykondvana v rdmci skupinovych supervizii

v spolupraci s UPSVaR so zamestnancami SPODaSK a RPPS a to v rozsahu spolu 8 hodin.



5 Metodicka ¢innost’
5.1 Praca s dietatom, mladym dospelym a jeho rodinou

Umiestnenie dietat’a do centra predstavuje pre diet'a narocnu zZivotnu situaciu. Centrum
zabezpecuje pomoc dietatu a jeho rodine vykonavanim opatreni najméa prostrednictvom metod
a opatreni socidlnej prace, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovnej starostlivosti,
spolupracuje na zabezpeCeni Specidlno-pedagogickej starostlivosti, lie¢ebno-vychovnej
starostlivosti, zdravotnej starostlivosti, diagnostiky a d’alSich odbornych ¢innosti
zodpovedajucich ucelu centra:

Centrum pomaha rodi¢om, alebo osobe, ktord sa stard o diet’a, pribuznym a osobe blizkej
dietat'u zvladnut’ naro¢nl Zivotni zmenu — rozdelenie rodiny. Stanovuje zékladné podmienky
spoluprace s rodi¢mi a ostatnymi fyzickymi osobami pocas do¢asného pobytu dietat’a v centre.

Centrum pomaha dietatu bez starostlivosti rodiCov tym, Ze pomaha dietatu v tazkej
zivotnej situdcii, aktivne spolupracuje srodinou, eliminuje neziaduce negativne stavy
v prezivani a spravani diet’at’a.

Postupy ul’ahéujtiice adaptaciu diet’at’a v centre:

Vychovavatelia m6zu ul'ah¢it’ dietat'u adapticiu a znizit' napitie, ktoré¢ dieta odlucenim

od rodiny preZiva:

= privitanim dietat’a v centre/v skupine pripravou spolo¢nej vecere, obeda, alebo inej formy
prijatia dietata alebo umoznenim intimneho priestoru, ak dieta nechce komunikovat’ po
prichode

= zozndmenim s jeho osobnym priestorom, v ktorom ma vlastn postel’, skrifiu s vecami
a miestom pri stole, ktoré je uréené pre neho

= poskytnutim moznosti byt’ s rodicmi v telefonickom kontakte podl'a potrieb diet’at’a

= rozpravanim s dietatom o jeho rodine, o Zivotnej historii, pripominanim pozitivnych
aspektov rodi¢ov, vyhladdavanim informacii o rodine, ktoré dietatu pomahaju
v neodpttani sa a elimindcii citovej deprivacie

= kratkym rozhovorom o pravach a povinnostiach diet'at’a — pravidla centra

= kratkym rozhovorom o zvyklostiach a spésobe fungovania skupiny — pravidla skupiny

= opakovanym vysvetlovanim fungovania skupiny

= prejavmi zdujmu o diet’a, rozhovormi, v pripade malych deti objatim, Citanim rozpravok,
v pripade starSich deti poskytnutim pozornosti a odpoved’ami na otazky diet’at’a

= sprevadzanim k lekéarovi, pocas prvych dni do Skoly, pocas ndkupu oblecenia

= vysvetl'ovanim administrativnych tkonov (fotenie do spisu, spracovanie tlaciva utek a in¢)

Psycholog a socialny pracovnik moézu pomdct dietat'u znizit' napédtie z prezivanej straty
rodinného prostredia a prispdsobit’ sa novej situdcii:

* rozhovormi podl'a potreby dietat’a na témy, ktoré ho zaujimaja

= skupinovymi aktivitami na vytvorenie podpory v prostredi skupiny



individualnou terapeutickou a poradenskou pracou na korekciu tazkej traumatickej
skusenosti spdsobenej skiisenost’ami z rodiny a naslednym umiestnenim do centra
poradenskymi rozhovormi s cielom najst’ ,,vyhody* umiestnenia do centra pri ziskani
vzdelania, rozvoja talentu, rozvoja osobnosti dietat’a u starSich deti a vyuzit ich v praxi

Rodicia mozu ul'ahdit’ dietat'u adaptaciu a poskytnit’ mu pocit bezpecia:

N A WK -

CastejSimi a pravidelnymi telefonatmi

osobnymi navstevami v detskom domove

ucast'ou na oslavach deti, na vystupeniach v Skole alebo v zauyjmovych organizaciach
spoloénym rozhovorom rodiCov a dietata s psycholégom, socidlnym pracovnikom
pripadne vychovavatel'om o dévodoch umiestnenia a moznostiach zmeny

Centrum zoznami rodicov s prostredim, v ktorom bude Zzit’ diet’a,

centrum zoznami rodiCov s pravami a povinnostami rodica a diet'at’a,

centrum dohodne podmienky kontaktu rodi¢ov s dietat’om,

centrum sleduje interakciu dietat’a a rodicov a stanovuje typ vztahovej vizby,

centrum sa zoznamuje s rodinnym prostredim diet’at’a a komunitou, v ktorej diet’a zilo, ak
nema Uplné informécie zo socidlnej spravy organu socialnopravnej ochrany deti a socidlne;j
kurately,

centrum poskytne informac¢né poradenstvo pre osobu blizku dietat'u — centrum spracuje
pisomnu dohodu o spolupraci s pribuznymi a osobami blizkymi diet’atu po€as pobytového
opatrenia diet’at’a v centre.

Odborné metody prace:

1. Individudlna préaca s dietatom:

e Rozhovor — zahfiia nie len Uivodné spozndvanie a anamnézu, ale aj motivacné
rozhovory zamerané na zmenu spravania

e Socialne poradenstvo — pomoc diet’at'u pri rieSeni jeho pravnych narokov, vztahov
s rodinou alebo priprava na osamostatnenie

e List dietatu — sprevadzajici vychovavatel' formou listu komunikuje s dietatom
o jeho ciel'och a tspechoch

e Korekcia spravania — pdsobenie na elimindciu neziaducich prejavov spravania

e Situatné rozhodovanie — pohotova reakcia vychovavatela na aktudlne potreby,
zaujmy a krizové stavy dietat’a v redlnom Case

¢ Individualna podpora — zamerand na rozvoj funkcii, napr. pri problémoch s uc¢enim

e Khniha zivota — je odbornd metoda individudlnej prace s diet'at’om, ktora sluzi ako
kl'icovy nastroj na spracovanie jeho identity, historie a Zivotného pribehu. Metoda
sa zameriava na vytvorenie spojitosti medzi minulostou, pritomnostou
a budicnostou dietat’a, ktoré bolo vynaté z rodinného prostredia. Kniha Zivota
zaroven dietatu pomdaha rozvijat' pocit sebalicty tym, Ze mu pomodZze udrzat
spomienky na pozitivne skusenosti a pribehy jeho Zivota. Obsahuje aj bolestivé
pribehy, ktoré su bezné pre mnohé deti v ndhradnej starostlivosti. Kniha Zivota je



trvalym zdznamom, ktory sa mdze prestuvat’ s dietatom (pri zmene umiestnenia).

Obsahuje vyznamné predmety, spomienkové predmety z histérie rodiny, fotografie
rodiny a priatel'ov, fotografie z narodenin, prazdnin a inych vyznamnych udalosti,
rozne kresby, pohl'adnice, listy, basne a pribehy, ktoré si konkrétnymi spomienkami
na skusenosti dietata, genogram a ekomapa, listy od vychovavatelov a iné

podstatné veci pripominajice dietat'u prezity zivot. Dieta sa na procese tvorby
Knihy zivota zucastiiuje spolu s dospelym, ktorému ddéveruje. Kniha Zivota mu
poskytuje pocit istoty a uchovava jeho ,,kisok domova a histérie®, ktoru si nesie so

sebou do d’alSieho Zivota.

2. Praca s rodinou

anamnéza socialneho problému — ziskavanie podkladov prostrednictvom
rozhovoru o rodine,

socialna diagnostika — ziskanie kIi¢ovych informdcii o problémoch rodiny
a stanovenie adekvatnej formy pomoci,

monitorovanie rodiny — priame navstevy v prirodzenom prostredi rodiny,
intervencie medzi ¢lenmi rodiny ,

rozhovor — nadvézovanie vztahov s ¢lenmi rodiny,

poradensky rozhovor — konstruktivny rozhovor zamerany na konkrétne potreby
metdda posilnenia kompetencie rodi€ov — aktivovanie vnitornych zdrojov
rodica tak, aby bol schopny samostatne a zodpovedne zvladat vychovu
a starostlivost’ o deti,

poradenstvo pre rodi¢ov zamerané na konkrétny problém,

planovanie — systematické planovanie ciastkovych uloh zameranych na
dlhodoby ciel

3. Sociédlne poradenstvo a néacvik rodiCovskych zrucnosti — podpora a pomoc rodine
s cielom priviest ju k samostatnému a zodpovednému rieSeniu vlastného problému:

Hospodarenie s peniazmi — platenie U¢tov, vyzivného, ndkup potravin,
vybavovanie davok,

Starostlivost’ o0 domacnost’ — hygiena, varenie, udrziavanie poriadku,
Rodicovské zrucnosti — rezim pre diet’a, motivacia dietat’a k uceniu, zvladanie
hnevu bez agresivity.

4. SRK - $pecificka metoda, kde sa SirSia rodina a blizke osoby diet'ata spolu podielaju
na planovani buducnosti dietat’a.

5. Pripadova konferencia je pldnované a koordinované spolo¢né stretnutie dietat’a (ak je
to vhodné a ucelné), jeho rodiny a vsetkych, ktori pre dieta predstavuju alebo mézu
predstavovat’ podpornt socidlnu siet. Cielom je vymena informadcii, zhodnotenie
situdcie dietat’a a jeho rodiny, hl'adanie optimalneho rieSenia a pldnovania spolo¢ného
postupu, ktory povedie k napifianiu potrieb dietata. Centrum organizuje metodickt
pripadova konferenciu za ucasti organu SPODaSK a rodicov. Pripadovu konferenciu
organizuje CDR alebo organ SPODaSK za ticasti dietat’a, na ktort pozyva rodicov,



pribuznych, osoby blizke dietat'u, zastupcov obce, Skoly, ktori dieta navstevovalo
v rodine a ktoru navstevuje poCas umiestnenia v centre iné subjekty, ktoré sa podiel'aju
na procese pomoci dietat’'u a jeho rodine. Na pripadovej konferencii sa stanovuje hlavny
ciel’ socidlnej prace, ulohy pre zi¢astnené subjekty na naplneni ciel’a a kritérium zmeny
v rodine. Zahfia tieto metody:
e Pripadova Studia — analyza konkrétneho pripadu diet’at’a,
e Facilitacia — vedenie procesu komunikacie tak, aby sa vSetci ticastnici vyjadrili
a dospeli ku konstruktivnemu rieSeniu
e Aktivne pocCuvanie a kladenie otdzok — zamerané na zorientovanie sa
v potrebach rodiny a deti, poméha prekonavat’ bariéry
e Urcenie priorit — hl'adanie moznych rieSeni aich zoradenie podla priorit a
moznosti
e Stanovenie planu socialnej prace
6. Skupinova praca — hlavnym néstrojom tejto metddy je dynamika skupiny a vzajomna
interakcia medzi jej Clenmi, ktord slizi na dosiahnutie pozitivnej zmeny v spravani,
prezivani alebo socidlnych zrucnosti.

7. KOMUNITA — je Specificka odborna metdda prace so skupinou deti, ktorej cielom je
organizovat’ spolo¢ny zivot v centre tak, aby podporoval zdravy socidlny a emocionalny
vyvin. Zameriava sa na:

e budovanie vztahov — vytvéaranie pozitivnych, nesutazivych a blizkych vzt'ahov medzi
detmi a zamestnancami,

e emociondlnu pohodu — poskytovanie bezpecného priestoru na ventilaciu pocitov
a rieSenie aktualnych preZivani,

e hodnotenie apravidla — spolo¢né hodnotenie dna alebo udalosti bez poniZovania,
pri¢om deti sa uci realisticky pozerat’ na dodrZiavanie stanovenych pravidiel,

e aktivna participacia — deti maju priestor navrhovat’ zmeny, riesit’ konflikty a podielat’
sa na chode svojej skupiny, ¢im sa rozvija ich zodpovednost’ a socialne zruc¢nosti,

e odborna metdda, ktora kladie doraz na empatiu, akceptaciu a autentickost’.

Komunitu vedie vychovavatel’ a méZe na fiu prizvat’ aj inych zamestnancov, ak je to vhodné
a ucelné. Stratégiou komunity je, aby sa kazdému dietat'u dostalo ocenenia od dospelych alebo
deti. Kazdé dieta sa pocas komunity slobodne vyjadruje, podiel'a sa na hl'adani spolo¢nych
rieSeni a prispieva k vytvoreniu pravidiel.

Za i¢elom dosiahnutia priaznivého fyzického, psychického a socidlneho vyvinu diet'at’a
sa v centre vypracovava pre kazdé umiestnené diet’a na zédklade rozhodnutia sudu o nariadeni
neodkladného opatrenia, vychovného opatrenia alebo nariadenia ustavnej starostlivosti
Individualny plan rozvoja osobnosti dietat’a (IPROD).

IPROD je subor ciastkovych planov vykondvania odbornych ¢innosti v centre, najméd Planu
socidlnej prace, Planu vychovnej prace s dietatom, Hlavnych Gloh psychologickej €innosti
psychologa centra — planu psychologickej prace s diet'atom.



IPROD je komplexne vypracovany pre kazdé diet’a po uskutocnenej pripadovej konferencii, na
ktorej sa stanovia hlavné ciele vo vsetkych zlozkach planovania pomoci diet’at'u a jeho rodine
tak, aby boli naplnené potreby dietata na zaklade vyhodnotenia celkovej situacie dietat’a
vratane rodinnych suvislosti. [IPROD sa vyhodnocuje najmenej raz za 6 mesiacov (v pripade
vychovnych opatreni najmenej 1 krat za 5 mesiacov) vo vSetkych ¢iastkovych planoch formou
spravy o komplexnom posudeni diet’at’a.

PLAN VYCHOVNEJ PRACE SDIETATOM vypraciva vychovavatel v spolupraci
s ostatnymi vychovavatel'mi samostatnej skupiny, s psycholégom (ktory stanovuje odporacania
pre vychovavatelov do individudlnej a skupinovej prace s detmi), socidlnym pracovnikom
(ktory stanovuje odborné metddy prace s dietatom a jeho rodinou) a ostatnymi externymi
odbornymi pracovnikmi centra.

Plan vychovnej prace je vypracovany za aktivnej Gcasti diet'at’a a vyhodnocovany pravidelne:

a) pisomne najmenej raz za 6 mesiacov vo forme komplexnej spravy predlozenej
na pripadovej konferencii k aktualizdcii Individudlneho planu rozvoja osobnosti dietat’a
a Planu socialnej préce,

b) pisomne najmenej raz za 6 mesiacov vo forme listu, v ktorom st formou primeranou
pre diet’a vysvetlené a zhodnotené ciele vychovnej prace s dietatom. Dieta si moZze list
ponechat’.

c) pisomne najmenej raz za 2 mesiace zaznamom z rodinnej porady (Zapisnica z rodinnej
porady) za i¢asti zamestnancov centra, odborného timu centra a pozvanych hosti, ak je to
vhodné a Gi¢elné (externi zamestnanci, zastupcovia §kol, orgdnu SPODaSK, Skoly, rodiny
a pribuznych a pod.),

d) priebezne formou individudlneho rozhovoru vychovévatel'ov s dietat’om,

€) najmenej raz za dva tyzdne na komunite,

f) ciastkové ciele st vyhodnocované pisomne v Zaznamoch o fyzickom, psychickom
a socidlnom vyvine dietat’a alebo v zaznamoch v spisovej dokumentécii dietata, ak sa
vyskytnt také situacie, ktoré si vyzaduju pozornost’ (mimoriadna udalost’, rizikova situdcia,
navsteva v Skole a pod.)

PLAN SOCIALNEJ PRACE vypracava socilny pracovnik centra na zaklade stanovenych
cielov na pripadovej konferencii a je jednotny pre centrum a orgdn SPODaSK. Umiestnenie
do centra ma byt’ zaroven prvym krokom na vytvorenie podmienok navratu diet'at’a do rodinnej
starostlivosti. Ciele stanovené v plane su zamerané na rieSenie nepriaznivej situacie diet'at’a
bez rodi¢ovskej starostlivosti, a to:

a) sanacia rodinného prostredia s ciel'om néavratu dietata do rodiny,

b) poskytnutie ndhradného rodinného prostredia formou nadhradnej osobnej starostlivosti alebo
formou pestunskej starostlivosti alebo adopcie,

c) postupné osamostatiiovanie sa diet’at’a.

Plan socialnej prace obsahuje:




= Miera ohrozenia diet'ata

= Zhodnotenie situdcie dietata a jeho rodiny
= Spolupracujice subjekty

= (Ciel sociélnej prace

= Konkrétne tlohy na dosiahnutie ciel’a

= Kiritérium hodnotenia

* Termin prehodnotenia plnenia tloh

Plan socidlnej prace je vyvhodnocovany a aktualizovany:

a) pisomne najmenej raz za 6 mesiacov vo forme komplexnej spravy predlozenej
na pripadovej konferencii k aktualizacii Individudlneho pldnu rozvoja osobnosti dietat’a
a Planu socialnej prace,

b) pisomne najmenej raz za 2 mesiace zdznamom z rodinnej porady (Zapisnica z rodinnej
porady) za i¢asti zamestnancov centra, odborného timu centra a pozvanych hosti, ak je to
vhodné a Gi¢elné (externi zamestnanci, zastupcovia §kol, orgdnu SPODaSK, Skoly, rodiny
a pribuznych a pod.),

c) ciastkové ciele st vyhodnocované na operativnych stretnutiach odborného timu
a v uradnych zaznamoch socidlnych pracovnikov v spisovej dokumentacie diet’at’a, ak sa
vyskytnu také situdcie, ktoré si vyzaduju pozornost’ (mimoriadna situdcia, rizikova situcia,
navsteva v Skole a pod.).

PLAN PRIPRAVY NA OSAMOSTATNENIE vypractiva socialny pracovnik v spolupraci
s dietatom vo veku najmenej 17 rokov, odbornym timom a organom SPODaSK. Cielom je
ulah¢it prechod dietata do samostatného Zzivota. Ciastkové ciele sii zamerané na popis
predpokladaného spdsobu zabezpecenia si byvania, zamestnania, Glohy posilitujiice zru¢nosti
na samostatny zivot (varenie, sebaobsluha, vybavovanie na prisluSnych tradoch, vyberové
konanie do prace ain¢), stanovisko rodiny k moznostiam po odchode mladého dospelého
vo forme pomoci rodiny pri zabezpeceni byvania, stanovisko obce k moZnosti pomoci,
stanovisko dietata k forme vyplatenia prispevku na osamostatiovanie vo forme penazne;j,
vecne] alebo kombinovanej, tlohy jednotlivych subjektov na osamostatiiovani sa mladého
dospelého po odchode zcentra. Ak chce zostat’ mlady dospely v centre aj po doviSeni
plnoletosti, je v Plane zahrnutd aj Dohoda s mladym dospelym o podmienkach zotrvania
v centre.

PLAN PSYCHOLOGICKEJ STAROSTLIVOSTI - HLAVNE ULOHY CINNOSTI
PSYCHOLOGA CENTRA vypraciiva psycholog centra. Cielom psychologickej starostlivosti
v centre je:

a) Psychologickd diagnostika — poznavanie a meranie psychickych stavov, vlastnosti
a procesov dietata po jeho prichode do centra,

b) Individudlna a skupinova odborna praca — poskytovanie podpory dietatu v naro¢nych
zivotnych situacidch, najmi pocas adaptatného obdobia,

c) Pracas rodinou — odborna ¢innost’ zamerana na biologickl rodinu dietata s cielom sanécie
rodinného prostredia alebo priprava na ndhradnt rodinnu starostlivost,



d) Multidisciplindrna  spoluprdca — tuzka kooperacia so socialnymi pracovnikmi,
vychovavatel'mi, profesionadlnymi ndhradnymi rodi¢mi pri tvorbe a vyhodnocovani planu
socialnej prace

e) Krizova intervencia — zabezpecenie pocitu bezpecia aistoty pre dieta v akutnych
stresovych situaciach

f) Metodickd a dokumentacna ¢innost’ — vypracuva hlavné ulohy psychologickej ¢innosti,
ktory definuje ciele a metddy prace s dietatom

Plan psychologickej starostlivosti sa vyhodnocuje:

a) pisomne jeden krat za 6 mesiacov vo forme komplexnej spravy predlozenej na pripadove;j
konferencii k aktualizacii IPRODu a Planu psychologickej prace,

b) ciastkové ciele st vyhodnocované pisomne v Zaznamovom harku dietata alebo
v zaznamoch spisovej dokumentécii dietat’a, ak sa vyskytnu také situacie, ktoré si vyzaduju
pozornost’ (mimoriadna situdcia, krizova situdcia, rodicovské konflikty, nezaujem rodica
o diet’a a pod.).

Analyza odchodu deti z CDR za rok 2025:

- Sanicia rodinného prostredia
- NRS, NOS,PS, zmena zariadenia -5

k biologickej rodine -1
dom na pol ceste -1
k partnerovi -1
iné -1
- Spolu: 9

Prispevok na ul'ah¢enie osamostatnenia sa MD: 4

Pocet odporucani zaslanych organom SPODaSK za rok 2025 : 60
Pocet klientov - 247
Pocet maloletych deti - 136

pocet hodin spolu (priamy a nepriamy vykon) - 1989 h



Realizacia pripadovych konferencii za rok 2025:
Pocet uskutocnenych pripadovych konferencii: 30

Pocet uskuto¢nenych stretnuti rodinného kruhu : 4

6.ROZPOCET ORGANIZACIE

Tabul’ka ¢.5 Rozpocet organizacie za rok 2025

schvaleny praveny . e v
= upraveny . cerpanie
rozpocet " skutoc¢nost’
2025 rozpocet 2025 %
1. prijmy
1,200.00 € 330.00 € 330.00 €f 100%

2. vydavky
Mzdy 607,690.00 € 769,872.37 € 769,872.37 €  100%
Odvody 218,465.00 €| 287,420.40 € 287,420.40 € 100%
Tovary a
sluzby 152,509.00 €] 321,281.62 € 321,281.62 €  100%

7.0RGANIZOVANE AKTIVITY V CDR A MIMO CDR V ROKU 2025

Okrem individualneho rozvoja talentovanych deti venujeme vela priestoru na efektivne
vyuzitie volného casu, o vedie deti k zdravému sposobu Zzivota, rozvija ich volové
a charakterové vlastnosti, podporuje ich zdravé sebavedomie a pomédha v integracii do
spolo¢nosti  spoluziakov, priatelov anésledne v dospelosti do Zivotnej komunity.
Vychovévatelia planuju aktivity tak, aby sa ich zc€astiiovali v ¢o najva¢Som pocte spolocne
sdetmi atak si deti aich opatrovatelia vytvaraji spolo¢né zazitky, na ktoré moézu deti
spominat’ a vracat’ sa.

Rekreacia deti - Tabor Donovaly

Navsteva kupaliska Topol'€any pocas letnych prazdnin
Deri deti v arealy zahrady centra

Prechédzky v meste

Sportové aktivity na mestskych ihriskach

Huncutkovo Topol'¢any



Navsteva Tribecského muzea — zvyky a tradicie na Vianoce
Halloweenska party na skupinach
Ugast’ a uspechy nasich deti na olympiade v Cilistove

Jurik o€ami mladych, Kniznica Antona Bernoldka v Novych Zamkoch — slavnostné
vyhodnotenie sutaze

Ugast’ na §portovych hrach v Samorine
Navsteva vystavy historickych vlakov, strojov v Topol'¢anoch

Ucast’ na akcii ,,akvarelova alchymia“ mal'ovanie pomocou farieb organizovaného
Tribecskym osvetovym strediskom

Opekacka na zahrade v aredly CDR

Detska osobnost’ roka mesta Topol'¢any — ocefiovanie naSich deti
Strodenecké navstevy a pobyty

Piknik na Podhradi

Poznévaci vylet — farma Lesovo

Ucast na premietani rozpravky Kniha dzungli v Partizanskom
Néavsteva Nitrianskeho hradu

Stravenie prijemnych chvil na Margarétke - oddychova zona
Néavsteva Mikulasa v CDR

Néavsteva Viano¢nych trhov Topol'¢any

Viano¢ny vecierok

8 Sponzorstvo v roku 2025

Centrum pre deti a rodiny obdrzalo v rdmci sponzorstva nielen oblecenie a hracky pre deti od
sukromnych osob, ale aj od obchodného ret'azca , ktory pravidelne prispieva ¢i uz oblecenim,
hrackami, kozmetikou , ale aj sponzorsky finan¢ny prispevok od sukromnych organizacii.

Dakujeme za akiikol'vek pomoc , ktord nam bola venovana v roku 2025.

Vyro¢nl spravu spracovala : PhDr.Zuzana Novotna, riaditel’ka CDR



